JUNTA DE FREGUESIA DA VILA DE PEREIRA

ATA N.° 01/2025

REUNIAO
DO EXECUTIVO DA JUNTA DE FREGUESIA
EM 13 DE JANEIRO DE 2025

Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas vinte horas, reuniu o

Executivo da Junta de Freguesia, estando presentes os seguintes elementos: ---------------

Presidente - Anténio da Silva Ferreira, Secretaria — Clara Isabel da Costa Nunes,

Tesoureira — Sofia Isabel Baptista Peixeira

Ponto Unico: Aprovacio das Despesas com o Pessoal para o Ano de 2025 ----————--

a) No dmbito do Avaliacdo do Desempenho, somos a deliberar a aprovagdo da Proposta
n° 01/2025 referente as Despesas com o Pessoal para o Ano corrente, a qual se anexa. --

Terminada a ordem de trabalhos, pelas vinte horas e trinta minutos, deu-se por
encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, constituida por uma pégina,

devidamente numerada, que vai ser assinada pelos membros do Executivo. ---------------
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PROPOSTA N.201/2025
MANDATO 2021/2025

DESPESAS COM O PESSOAL PARA O ANO DE 2025

Nos termos do disposto nos n.2 2 e 3 do artigo 31.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas, doravante,
LTFP, compete ao Dirigente Maximo do Servigo, neste caso a Junta de Freguesia, decidir
no prazo de quinze dias apds o inicio da execugdo or¢camental, o montante maximo a

afetar a cada um dos seguintes encargos:

® Encargos com as Remuneragdes;

® Recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagdo dos postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados do mapa de pessoal aprovado;

® Alteragdo de posicionamento na categoria dos trabalhadores, e

® Atribuicdo de prémios de desempenho.

Ndo obstante, nas Autarquias Locais, a afetagao de verbas para cada tipo de encargo é

efetuada, aquando da elaboracdo do orgamento.

Assim, e de acordo com a proposta de orgamento para o ano 2025, relativamente a cada

um dos encargos acima indicados, propde-se o seguinte:

I. Os encargos maximos com as remuneragbes (certas e permanentes) dos
trabalhadores em fungdes publicas, para o ano 2025, sdo fixados em 24 500%€.

Il. Para o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo dos postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal, para o ano 2025, é fixado o montante
de3135€.

II.Os encargos com as alterages obrigatérias de posicionamento remuneratério dos
trabalhadores, ao abrigo do n.2 7 do artigo 156.2 da LTFP sdo fixados no montante
maximo dé 672,14¢€.

IV. Para os encargos com as alteragGes do posicionamento remuneratdrio por opgao

gestiondria, ou seja, por op¢do do Dirigente Maximo do Servico, nos termos do artigo




do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo 158.2 da LTFP, em que este determina que seja
fixado o universo das carreiras e das categorias onde essas altera¢Ges possam ter

lugar.

Atendendo ao exposto, este Orgdo Executivo, define os universos e os montantes

maximos de encargos previstos, de acordo com a seguinte tabela:

Carreira/Categoria Montante Maximo

Técnico Superior 0€

Assistente Técnico 0€
Assistente Operacional 0€

V. Para atribui¢do de prémios de desempenho, no ano de 2025, e em conformidade com
0 artigo 167.2 da LTFP, os encargos tém um montante maximo de O €, poderdo ser
" atribuidos prémios de desempenho, aos trabalhadores que cumpram os requisitos

legais e que integrem as carreiras abaixo indicadas:

Carreira/Categoria Montante Mdaximo

Técnico Superior 0€

Assistente Técnico 0€
Assistente Operacional 0€

Pereira, 13 de janeiro de 2025

O/A Presidente da Junta de Freguesia
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